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1. Om statistikken

I 2011 foretog Grgnlands Statistik en omfattende revision af beskaftigelses-
statistikken med udgangspunkt i ILO’s' definitioner og retningslinjer pa omrédet. I en
naturlig forleengelse heraf har ledighedsstatistikken gennemgdet en tilsvarende
revision i 2012, hvilket blandt andet er mundet ud i to nye registre: et nyt ledigheds-
register og et nyt arbejdsstyrkeregister. Disse registre danner datagrundlaget for naer-
varende publikation, der er den fgrste udgivelse efter revisionen.

En ngdvendig kilde til ledighedsopggrelser med den nye metode er Grgnlands
Statistiks beskaftigelsesregister. Da dette forst ligger klart i det efterfglgende ar, er
det ikke muligt at lave hurtige ledighedsopggrelser ud fra den nye metode. For til
stadighed at levere aktuelle ledighedsopggrelser fortsetter Grgnlands Statistik med
at udgive ménedlige ledighedstal opgjort ud fra samme metode som hidtil. I hbet om
at undga begrebsforvirring vil ledighedsmaélet Bergrt af ledighed fremover benavnes
Registreret arbejdssagende.

1.1 Kilder

I lighed med tidligere ledighedsopggrelser er de primere kilder i den nye metode de
manedlige lokale registreringer af borgere, der har henvendt sig til et arbejds-
markedskontor som arbejdssggende. Langt hovedparten af disse henvendelser er af
kommunerne registreret i det faelleskommunale administrationssystem Winformatik.
Hver méned modtager Grgnlands Statistik fra hver kommune et Winformatik-udtrek,
der indeholder alle registrerede henvendelser. I fgrste omgang bruges disse data til at
danne de aktuelle ledighedstal for byerne, som offentligggres lgbende to uger efter
manedens udgang. Samlet udggr alle disse ménedlige udtraek langt stgrstedelen af de
ré ledighedsdata, der danner grundlaget for opggrelserne i nerveerende publikation.

Henvendelser fra arbejdssggende i en lang reekke bygder er imidlertid ikke lgbende
blevet registreret i Wimformatik, hvorfor tal for bygderne hidtil har veeret udeladt i
Grgnlands Statistiks ledighedsopggrelser. Efter en leengerevarende proces med regel-
massig kontakt til bdde de kommunale hovedkontorer og adskillige bygdekontorer er
registreringerne fra samtlige af de resterende bygder blevet indhentet. Séledes er
datagrundlaget — med undtagelse af registreringer for f& maneder fra enkelte bygder i
2010 - komplet. I mange bygder har der dog veret registreret ganske fa — eller slet
ingen - ledige i adskillige méneder. Efter henvendelse til de pageldende kommuner
er det efterfglgende blevet bekreftet, at tallene stemmer overens med ledigheds-
situationen i de enkelte bygder.

ILO’s retningslinjer foreskriver, at sdfremt en person i referenceperioden er opgjort
som beskeftiget, kan vedkommende ikke opggres som ledig. Derfor er Grgnlands
Statistiks beskeftigelsesregister blevet anvendt til at frasortere ledighedsregistrerede
personer, der i samme méned har veret i beskaftigelse. Beskeftigelsesregistret er
endvidere blevet brugt til opggrelsen af arbejdsstyrken, der er defineret som gruppen
af personer, der enten er i beskaftigelse eller er ledige.

Til at definere den fastboende befolkning anvendes Grgnlands Statistiks befolknings-
register. Registret anvendes endvidere til at knytte demografiske oplysninger — sdsom
bopel, alder og kgn — til sével ledigheden som arbejdsstyrken.

1.2 Metode

Det overordnede udgangspunkt for valg af opgerelsesmetoder er de retningslinjer og
definitioner p&4 omrédet, som er beskrevet af ILO’s statistiske kontor. Metoderne

T 1LO (International Labour Organisation) er den internationale arbejdsorganisation. Organisationen er underlagt FN.
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opfylder séledes — s& vidt det har veeret muligt med de tilgengelige data — de
internationale standarder pa omrédet.

ILO-definitionen af ledighed bygger pé tre kriterier, som skal vaere opfyldt samtidig.
Ifglge definitionen er en ledig en person, der i referenceperioden:

1. ikke er i beskeftigelse,
2. aktivt sgger arbejde og
3. er umiddelbart klar til at begynde pa arbejde.

Referenceperiodens leengde er ikke klart defineret, men der anbefales en relativ kort
— eksempelvis en dag eller en uge. ILO anbefaler endvidere, at der defineres en
minimumsalder for arbejdsstyrken — som ledigheden er en delmangde af — ud fra de
serlige forhold, der er gaeldende i det pageldende land. Derimod anbefales der ikke
en gvre aldersgrense.

Datagrundlaget i den grgnlandske ledighedsstatistik er registreringer af borgere, der
har henvendst sig til et arbejdsmarkedskontor som arbejdssggende. Som det fremgar
af ovenstéende, er det at vaere arbejdssggende (2. kriterium) dog ikke tilstraekkeligt i
sig selv for at kunne betragtes som ledig efter ILO-definitionen. Endvidere er den
korteste referenceperiode, de anvendte data giver mulighed for, p& én méaned, hvilket
er betydeligt leengere end ILO’s anbefalinger. Med de tilgaengelige data og gnsket som
i videst mulig omfang at opfylde ILO’s anbefalinger er fglgende kriterier valgt som
definition for at veere ledig i en maned. Personen er i den pageldende maned:

1. registreret som henvendt arbejdssggende ved et arbejdsmarkedskontor og
2. ikke registret som beskaftiget i beskaftigelsesregistret.

Med gnsket om i stgrst mulig omfang at skabe grundlag for en sammenhangende
arbejdsmarkedsstatistik, er aldersafgransningen for at kunne vere ledig valgt — lige
som for at kunne veere beskeaftiget — til alle over 14 ar ved udgangen af aret. Det skal i
den sammenheng understreges, at opgerelser af ledige under 18 &r og over 64 ar bor
foretages med varsomhed, da personer i disse aldersgrupper i de fleste tilfeelde ikke
umiddelbart har et gkonomisk incitament til at lade sig registrerer, hvorfor kun
ganske f& ggr det. Derfor opger Grgnlands Statistik kun ledigheden for personer i
alderen 18 ar til og med 64 ar. For at fa en homogen analysepopulation og for at
skabe stgrre sammenheaeng med beskaftigelsesstatistikken er det endvidere valgt kun
at lave ledighedsopggrelser for den fastboende befolkning. Denne er defineret til at
vere alle personer, der er i opggrelsesaret er bosiddende i landet badde primo og
ultimo.

ILO definerer arbejdsstyrken til at vaere den del af befolkningen, der enten er i
beskeftigelse eller er ledige. Grgnlands Statistik har derfor valgt at definerer arbejds-
styrken i en givet maned som den del af den fastboende befolkning over 14 ar opgjort
ultimo opggrelsesaret, der enten er registreret som beskeftiget i beskeftigelses-
registret eller som ledig i ledighedsregistret.

Da der i beskeftigelsesregistret er visse problemer med ikke-personhenfgrbar lgn og i
bestraebelserne pé at skabe det mest retvisende billede af arbejdsstyrken, er der i
arbejdsstyrkeregistret endvidere blevet tilfgjet personer, der ud fra deres
selvangivelsesoplysninger med stor sandsynlighed har veret i beskaftigelse. Disse
data stammer fra indkomstregistret, og da det ved arbejdsstyrkeregistrets tilblivelse
kun deekkede frem til 2010, er ikke-registreret beskaeftigelse estimeret for dette &r. For
2011, er den estimerede ikke-registrerede beskzftigelse for alle grupper direkte overfgrt
fra 2010.

Béade ledighedsregistret og arbejdsstyrkeregistret indeholder foruden de relevante
arbejdsmarkedsoplysninger ogsé demografiske oplysninger for de enkelte personer.
Det drejer sig eksempelvis om alder, kon og fgdested, hvor oplysningerne stammer
fra Gregnlands Statistiks befolkningsregister opgjort ultimo opggrelseséret. Ledig-
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heden er saledes registret pa det sted, personen bor, hvilket ikke ngdvendigvis er
samme lokalitet, hvor vedkommende er blevet registreret som arbejdssggende.

1.3 Fejlkilder

Opgorelserne i ledighedsstatistikken rummer en reekke mulige fejlkilder, der ligger i
afvigelserne fra ILO-definitionen og/eller hidrgrer de anvendte data. De vasentligste
fejlkilder praesenteres i det fglgende.

Der er personer, der registreres som ledige, selvom de ikke aktivt sgger arbejde, og
som fglgelig ikke star til radighed for arbejdsmarkedet. Det drejer sig blandt andet
om personer, der deltager i kursusforlgb for at blive opkvalificeret. Det er endvidere
kendt, at personer, der ikke vurderes klar til at patage sig arbejde, ogsa bliver
registreret. Dette forhold skgnnes at veere den stgrste fejlkilde i ledighedsstatistikken.
Nér det nye matchgruppesystem er indarbejdet i kommunerne, forventes det denne
problematik kommer til at spille en vaesentlig mindre rolle.

Der er givetvis personer, der er ledige ud fra ILO-definitionen, der af den ene eller
anden grund ikke lader sig registrere pa arbejdsmarkedskontoret. Det kunne
eksempelvis skyldes manglende incitament, hvis vedkommende ikke er berettiget til
hjalp fra det offentlige.

Der synes ikke at vere en ensartet praksis pa arbejdsmarkedskontorerne for, hvornar
en person registreres. Forskelle i ledighedstallene mellem de enkelte lokaliteter kan
séledes veere udtryk for forskelle i administrationspraksis mellem de enkelte arbejds-
markedskontorer.

Praksis for registrering af ledige pa det enkelte arbejdsmarkedskontor kan desuden
veere endret i Ipbet af tiden eksempelvis i forbindelse med ensretning af praksis pa
arbejdsmarkedskontoerne i kommunen.

En indlysende mulig fejlkilde er, at alle ledighedsregistreringer manuelt er indtastet
for at data kan bearbejdes elektronisk. Denne fejlkilde skgnnes dog at veere minimal.

Fejlkilder i de registre, der bruges i forbindelse med dannelsen af ledighedsregistret,
fores med over. Fejlperiodiseringer i beskeftigelsesregistret vil séledes vere en fejl-
kilde i ledighedsregistret i de tilfalde, hvor en registreret ledig fejlagtigt er blevet
registreret som beskaftiget. Det samme er galdende for arbejdsstyrkeregistret, der
folgelig vil indeholde fejlkilderne i bade beskeaftigelsesregistret og ledighedsregistret.

ILO anbefaler, at opggrelsesperioden er kort — eksempelvis én dag eller én uge. I
opgerelsen af bergrt af ledighed er opggrelsesperioden én méned. Med ILO-kriteriet
om ikke at veere beskeftiget for at veere ledig, vil en leengere opggrelsesperiode
bevirke, at ledigheden mindskes.



2. Ledigheden

I dette kapitel presenteres de vesentligste resultater af ledighedsopggrelserne for
2010 og 2011 dannet af Grgnlands Statistiks ledighedsregister. Sifremt der gnskes
mere detaljerede opggrelser, henvises til Grgnlands Statistikbank http://bank.stat.gl.

Figur 2.1  Ledighed i forhold til arbejdsstyrken i gennemsnit pr. maned fordelt pa kvartaler

Pct.
12

10 /\
o LN S~
\/

1. kvartal | 2. kvartal | 3. kvartal | 4. kvartal
2011

1. kvartal | 2. kvartal | 3. kvartal | 4. kvartal

2010
Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gl/ARDLED4

Seesonudsving  Som det fremgar af figur 2.1 har der veeret store seesonudsving i ledigheden, saledes
at vinterhalvéret er kendetegnet ved en hgj ledighed, mens der om sommeren er
feerrest ledige. En modsatrettet arsrytme forekommer i beskaftigelsen, og sledes er
stprrelsen af arbejdsstyrken betydelig mere stabil hen over aret.

Tabel 2.1  Ledighed fordelt pa distrikter

Antal ledige i gennemsnit pr. maned Procent af arbejdsstyrken

2010 2011 2010 201
Hele landet' .............. 2.056 2.518 7,7 9,4
Nanortalik ................. 173 163 20,7 20,2
Qagortoq .................. 179 191 1.1 11,9
Narsaq .................... 123 112 14,4 13,2
Paamiut ................... 100 105 131 14,3
Nuuk ... 379 458 4,5 53
Maniitsoq .................. 142 130 9,0 8,3
Sisimut ...l 140 234 4,5 7,6
Kangaatsiag ............... 103 121 20,1 24,0
Aasiaat ......... ... 125 147 8,5 9,9
Qasigiannguit .............. 43 42 6,8 6,7
lNulissat .................... 140 159 5,9 6,7
Qeqertarsuaq .............. 31 34 8,1 8,9
Uummannaq ............... 70 87 6,4 8,1
Upernavik ................. 99 198 8,6 16,1
Qaanaaq .................. 36 76 12,1 23,6
Tasiilag .................... 136 220 13,3 19,7
lllogortoormiut ............. 38 42 19,4 23,0

! Inkluderer omré&der uden for distriktsinddeling. Kilde: http:/bank.stat.gl/ARDLED3 og http://bank.stat.gl/ARDLED4



Tabel 2.2 Antal ledige i gennemsnit pr. maned fordelt pa distrikt, bosted og ken 2010

Alle Byer Bygder mm.

Alle Maend Kvinder Alle Mend Kvinder Alle Maend Kvinder
Hele landet' ....... 2.056 1.145 911 1.752 995 756 304 150 154
Nanortalik .......... 173 105 68 123 73 50 50 32 18
Qagortoq ........... 179 104 74 177 104 74 1 0 1
Narsaq ............. 123 77 46 121 76 45 2 1 1
Paamiut ............ 100 67 32 98 66 32 2 2 0
Nuuk ............... 379 221 159 372 215 157 7 5 1
Maniitsoq ........... 142 80 62 120 70 51 22 1 1
Sisimut ............. 140 66 74 123 60 63 17 7 10
Kangaatsiaq ......... 103 51 52 43 23 20 60 28 32
Aasiaat ............. 125 7 55 125 7 54 1 0 1
Qasigiannguit ....... 43 26 18 40 24 16 3 2
llulissat ............. 140 66 74 132 64 68 8 2 6
Qegertarsuaq ........ 31 19 12 31 19 12 0 0 0
Uummannaq ........ 70 38 32 44 24 19 26 13 13
Upernavik ........... 99 47 52 55 31 24 44 16 28
Qaanaaq ............ 36 18 18 33 17 17 3 1 2
Tasiilag ............. 136 70 66 77 40 37 59 30 30
llloggortoormiut .. ... 38 21 17 38 21 17 0 0 0
1 Inkluderer omrader uden for distriktsinddeling. Kilde: Statistikbanken. http:/bank.stat.gl/ARDLED3
Tabel 2.3 Antal ledige i gennemsnit pr. maned fordelt pd distrikt, bosted og ken 2011
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Alle Byer Bygder mm.

Alle Meend Kvinder Alle Meend Kvinder Alle Maend Kvinder
Hele landet' ....... 2.518 1.359 1.159 2.048 1.147 901 470 212 258
Nanortalik .......... 163 98 66 118 68 50 46 29 16
Qaqortoq ........... 191 112 78 185 m 74 5 1 4
Narsag ............. 112 73 39 110 72 38 2 1 1
Paamiut ............ 105 70 35 102 68 34 3 2 1
Nuuk ............... 458 267 191 446 260 187 1" 8 4
Maniitsoq ........... 130 67 62 107 56 51 23 11 1
Sisimut ............. 234 117 117 212 107 105 23 1" 12
Kangaatsiaq ......... 121 61 60 52 29 23 69 31 37
Aasiaat ............. 147 77 71 146 77 69 1 0 1
Qasigiannguit ....... 42 26 16 41 25 16 1 1 0
llulissat ............. 159 69 91 143 63 80 16 1
Qegertarsuaq ........ 34 22 13 34 22 13 0 0
Uummannaq ........ 87 49 39 51 29 21 37 19 18
Upernavik ........... 198 84 114 69 42 27 129 42 87
Qaanaaq ............ 76 38 38 68 35 33 8 3 4
Tasiilag ............. 220 107 113 122 59 63 98 47 51
llloggortoormiut .. ... 42 24 18 42 24 18 0 0 0

1 Inkluderer omrader uden for distriktsinddeling. Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gI/ARDLED3



Tabel 2.4 Ledighedsprocent i gennemsnit pr. maned fordelt pa distrikt, bosted og ken 2010

Alle Byer Bygder mm.

Alle Maend Kvinder Alle Maend Kvinder Alle Maend Kvinder
Hele landet' ....... 1,7 7,8 1,7 1,7 79 73 8,2 6,7 10,4
Nanortalik .......... 20,7 22,5 18,3 20,4 22,5 17,9 21,3 22,5 19,4
Qagortog ........... 1.1 11,9 10,2 11,5 12,5 10,4 1,5 0,0 5,0
Narsaq ............. 14,4 16,5 11,8 171 19,7 14,0 13 1,2 1.5
Paamiut ............ 13,1 14,6 10,5 14,0 15,6 11,5 3,1 54 0,0
Nuuk ............... 45 4,8 4,1 4,5 4,8 41 51 6,0 1.8
Maniitsoq ........... 9,0 8,9 9.1 10,0 10,4 9,7 5.7 4,9 6.9
Sisimut ............. 4,5 39 5.3 4,6 4,1 53 3,9 2,8 5,2
Kangaatsiaq ......... 20,1 18,0 22,8 18,0 17,6 18,7 22,0 18,4 26,4
Aasiaat ............. 85 8,5 8,7 89 8,8 9,0 1,5 0,0 3.2
Qasigiannguit ....... 6,8 7,6 6,3 6,8 74 6,0 7,5 9,5 10,0
llulissat ............. 5.9 5,2 6.7 6,1 5,5 6,8 3,8 1,7 6,7
Qegertarsuaq ........ 8,1 9,3 6,7 84 9,7 7,0 0,0 0,0 0,0
Uummannaq ........ 6,4 6,1 6,8 7,0 71 6,6 55 4,6 7,0
Upernavik ........... 8,6 6,7 1.5 10,3 10,3 10,4 71 4,0 12,6
Qaanaaq ............ 12,1 10,7 13,7 13,3 12,4 15,2 5.9 3,2 10,0
Tasiilaq ............. 13,3 12,3 14,5 10,6 10,1 11,3 19,6 171 23,6
llloggortoormiut .. ... 19,4 20,0 18,5 19,4 20,0 18,5
! Inkluderer omrader uden for distriktsinddeling. Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gl/ARDLED4
Tabel 2.5 Ledighedsprocent i gennemsnit pr. maned fordelt pa distrikt, bosted og ken 2011
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Alle Byer Bygder mm.

Alle Maend Kvinder Alle Maend Kvinder Alle Meend Kvinder
Hele landet! ... .. .. 94 9,2 9,7 8,9 9.1 8,6 12,7 9,6 17,2
Nanortalik .......... 20,2 21,5 18,6 20,1 21,3 18,7 20,5 21,5 18,2
Qaqortoq ........... 11,9 13,0 10,4 12,0 13,6 10,2 7,2 2,3 16,0
Narsagq ............. 13,2 15,8 10,1 15,9 19,4 11,9 13 1.1 1.5
Paamiut ............ 14,3 16,4 1.5 15,1 171 12,1 54 6,5 4,0
Nuuk ............... 53 57 4,8 53 5,6 4,8 8,0 9,5 7,0
Maniitsoq ........... 83 7,5 9.1 84 79 9,0 1.7 6.0 9,6
Sisimut ............. 7.6 7,0 8,4 8,0 7,5 8,6 5.5 4,6 6.8
Kangaatsiaq ......... 24,0 21,9 26,7 22,1 22,8 211 25,7 20,7 31,9
Aasiaat ............. 9,9 9,1 1.1 10,2 9,4 11,3 1,6 0,0 33
Qasigiannguit ....... 6,7 7,6 57 7,0 7,7 6,1 2,8 5,6 0,0
llulissat ............. 6,7 53 8,4 6,5 5,3 8,0 8,0 5.3 12,6
Qegertarsuaq ........ 8,9 10,9 7,2 9,3 11,3 75 0,0 0,0 0,0
Uummannaq ........ 8,1 8,3 8,0 8,3 9,0 7.3 8,1 7.3 9,1
Upernavik ........... 16,1 1,7 22,4 13,2 14,1 11,9 18,3 9,9 31,0
Qaanaaq ............ 23,6 20,8 27,1 254 23,3 28,0 14,5 9,1 19,0
Tasiilag ............. 19,7 17,5 22,3 15,7 14,0 17,6 28,9 24,6 34,2
llloggortoormiut .. ... 23,0 24,2 21,4 23,6 25,5 21,4 0,0 0,0

1 Inkluderer omrader uden for distriktsinddeling. Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gl/ARDLED4



Store forskelle i  Tabel 2.4 og tabel 2.5, der viser ledighedsprocenten i byer og bygder inden for de
bygdeledigheden  enkelte distrikter, afslgrer meget store geografiske forskelle i bygdeledigheden. Dette
kan taenkes ikke kun at afspejle faktiske ledighedsforskelle, men ogsa at der ikke er en

ensartet praksis for, hvornar en person registreres som arbejdssggende.

Tabel 2.6 Antal ledige i gennemsnit pr. maned fordelt pa bosted, ken og alder 2010

Alle lalt 18-19ar 20-24ar 25-29ar 30-34ar 35-39ar 40-44ar 4549ar 50-543r 55-59ar 60-64ar

Alle bosteder

I alt 2.056 132 350 278 194 156 268 271 21 128 68
Meend 1.145 69 173 145 101 85 143 157 136 86 50
Kvinder 9M11 63 177 132 93 Al 125 114 74 42 18
Byer
I alt 1.752 104 295 229 166 131 233 241 182 113 59
Meend 995 58 151 119 86 74 129 142 119 75 43
Kvinder 756 46 143 110 80 57 105 99 63 38 16
Bygder mm.

I alt 304 28 56 49 28 25 35 30 29 15 9
Meend 150 " 22 26 15 12 15 15 17 10

Kvinder 154 17 34 23 14 14 20 15 12 4 2

Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gl/ARDLED3

Tabel 2.7 Antal ledige i gennemsnit pr. maned fordelt pa bosted, ken og alder 2011

Alle lalt 18-194ar 20-24ar 25-29ar 30-34ar 35-39ar 40-443r 45-49ar 50-544ar 55-59ar 60-64 ar

Alle bosteder

I alt 2.518 170 451 322 258 178 295 345 261 152 86
Meend 1.359 82 214 163 125 95 166 195 165 99 56
Kvinder 1.159 88 237 159 133 83 130 151 97 53 29
Byer
I alt 2.048 125 359 253 207 141 247 297 223 123 74
Meend 1.147 63 178 133 102 78 145 172 142 83 50
Kvinder 901 62 182 120 104 63 101 124 81 40 24
Bygder mm.
I alt 470 44 92 69 52 37 49 49 38 29 12
Meend 212 18 36 30 23 17 20 22 22 16 7
Kvinder 258 26 56 39 29 20 28 26 16 13 5

Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gl/ARDLED3



Tabel 2.8 Ledighedsprocent i gennemsnit pr. maned fordelt pa bosted, ken og alder 2010

I EE————
Alle lalt 18-19ar 20-24ar 25-29ar 30-34ar 35-39ar 40-44ar 45494 50-54ar 55-59ar 60-64ar

Alle bosteder

I alt 1,7 15,3 12,8 10,1 74 6,1 7,0 6,4 6,4 58 49
Meend 78 15,1 11,5 9,7 7.1 6,0 6,9 6,9 7.1 6,6 5,6
Kvinder 1,7 15,6 14,4 10,6 1,7 6,2 7,0 58 53 4,7 3,6
Byer
I alt 1,7 14,4 12,5 9,8 73 59 71 6,6 6,4 59 49
Meend 79 15,3 11,8 9,5 7,0 6,1 7,4 7.3 7,4 6,8 5.7
Kvinder 7,3 13,4 13,4 10,2 7,6 5.7 6,8 58 5.1 4,7 3,6
Bygder mm.
I alt 82 20,3 14,7 12,1 7,8 7,0 6,3 5,2 6,2 5,2 51
Maend 6,7 14,5 9,9 10,9 7.1 59 4,6 4,5 5,6 5.0 5,6
Kvinder 10,4 27,9 21,4 13,9 9,4 9,0 8,5 6,1 1.2 4,5 3,9

Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gl/ARDLED4

Tabel 2.9 Ledighedsprocent i gennemsnit pr. maned fordelt pa bosted, ken og alder 2011

]
Alle lalt 18-19d&r 20-244r 25-29ar 30-344r 35-39ar 40444&r 45-493r 50-54ar 55-594r 60-64 ar

Alle bosteder

I alt 9,4 19,3 15,8 11,7 9,4 7,0 8,5 81 7,6 6,5 6,0
Meend 9,2 17,6 13,7 10,9 8,6 6,8 8,9 8,5 8,4 7.2 6,2
Kvinder 9,7 211 18,3 12,7 10,3 7.2 8,1 7,6 6,5 5.4 55
Byer
I alt 89 171 14,7 10,7 8,7 6,5 8,3 8,0 7,4 6,1 59
Meend 9,1 16,4 13,4 10,5 8,1 6,5 9,2 8,8 8,4 7,2 6,3
Kvinder 8,6 17,9 16,3 11,0 9,2 6,4 7.3 7.0 6,2 4,5 51
Bygder mm.
I alt 12,7 29,3 22,5 17,6 14,1 10,3 9,6 8,8 8,4 8,9 6,8
Meend 9,6 22,5 15,3 13,2 11,2 8,5 6,7 6,7 1,7 7,1 58
Kvinder 17,2 37,1 32,2 23,6 17,9 12,7 131 1.4 9,4 12,7 8,8

Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.g/ARDLED4

Hver tredje kvinde under  Af tabel 2.8 og tabel 2.9 ses, at ledigheden blandt de unge er betydelig hgjere end i

25 §r i bygderne er ledig  resten af befolkningen. Det gelder i seerdeleshed for de unge kvinder i bygderne, hvor
ledighedsprocenten i 2011 var 37,1 pct. for de 18-19-arige og 32,2 pct. for de 20-24-
arige.



Estimeret ikke-registreret
beskaeftigelse tilfojet

3. Arbejdsstyrken

I dette kapitel preesenteres opggrelser over den fastboende arbejdsstyrke i 2010 og
2011. Den fastboende befolkning er defineret som alle personer, der har vearet
bosiddende i landet hele opggrelsesaret, og som ved arets udgang er fyldt mindst 15
ar. Arbejdsstyrken, der i det fglgende udelukkende er opgjort for personer i alderen
18-64 &r, bestar i en given maned af alle beskaftigede og alle ledige i den pagaldende
maned.

For at skabe et retvisende billede af arbejdsstyrken er antallet af registret beskeef-
tigede fra beskeftigelsesregistret blevet suppleret med estimater for den del af
beskeftigelsen, der blandt andet grundet ikke-personhenfgrbar lgn, ikke er inklu-
deret i registret (lees mere herom i beskaftigelsesstatistikkens metodeafsnit). Estima-
terne er beregnet for 2010, men er ogsé anvendt for 2011, hvorfor tallene for de to ar
er identiske.

Tabel 3.1 Den fastboende arbejdsstyrkes fordeling pa beskaeftigelse og ledighed 18-64-arige
|
2010 2011

Alle Meend Kvinder Alle Meend Kvinder
Arbejdsstyrke i gennemsnit pr.maned ..................... 26.537 14.763 11.774 26.791 14.794 11.996
Beskeeftigelse i gennemsnitpr. maned ......................... 24.481 13.617 10.863 24.273 13.435 10.837
Registreret beskeeftigelse i gennemsnitpr. maned .............. 23.461 12.916 10.545 23.253 12.734 10.519
Estimeret ikke-registreret beskaeftigelse i gennemsnit pr. maned . 1.020 701 318 1.020 701 318
Ledige i gennemsnit pr.maned ...l 2.056 1.145 911 2,518 1.359 1.159
Personer uden for arbejdsstyrken i gennemsnit pr. maned ....... 9.447 4.632 4.815 9.527 4.718 4.810

Samlet befolkning ...............

............................ 35.984 19.395 16.589 36.318 19.512 16.806

Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gl/ARDSTK1

Arbejdsstyrken mere stabil
end bade beskaeftigelse
og ledighed

Figur 3.1

Figur 3.1 viser, hvordan beskaftigelsen og ledigheden fordeles i arbejdsstyrken. Det
kan bemerkes, at arbejdsstyrken — i modsatning til bide beskaftigelse og ledighed —
ikke har nevnevardige sesonudsving. For at undga mistolkninger af figur bgr det
bemerkes, at 2. aksen pa figuren starter ved 21.000 personer, og at arealerne af de
farvede omrader folgelig ikke er et udtryk for forholdet mellem beskeftigelse og
ledighed.

Arbejdsstyrken i gennemsnit pr. maned inddelt i beskaftigelse og ledighed

Personer m Beskeeftigelsen  m Ledigheden
28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

23.000

22.000

21.000
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal | 4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal | 3.kvartal | 4. kvartal

2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011
Kilde: Statistikbanken. http:/bank.stat.gl/ARDSTK1



Tabel 3.2 Arbejdsstyrken i gennemsnit pr. maned fordelt pa ken og alder 2010

Alle Maend Kvinder
Uden for Uden for Uden for

Arbejds- arbejds- Samlet Arbejds- arbejds- Samlet Arbejds- arbejds- Samlet

styrken styrken  befolkning styrken styrken  befolkning styrken styrken  befolkning

Alle 26.537 9.447 35.984 14.763 4.632 19.395 11.774 4.815 16.589
18-19 ar 861 949 1.810 457 427 884 405 521 926
20-24 ar 2.732 1.570 4.302 1.505 662 2.167 1.227 908 2.135
25-29 ar 2.739 1.057 3.796 1.495 474 1.969 1.244 583 1.827
30-34 ar 2.632 674 3.306 1.431 332 1.763 1.202 341 1.543
35-39 ar 2.570 547 3.117 1.419 287 1.706 1.151 260 1.411
40-44 ar 3.851 895 4.746 2.064 467 2.531 1.787 428 2.215
45-49 ar 4.254 1.015 5.269 2.289 537 2.826 1.964 479 2.443
50-54 ar 3.316 963 4.279 1.919 521 2.440 1.397 442 1.839
55-59 ar 2.202 895 3.097 1.299 472 1.771 903 423 1.326
60-64 ar 1.379 883 2.262 885 453 1.338 494 430 924

Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gl/ARDSTK1

Tabel 3.3 Arbejdsstyrken i gennemsnit pr. maned fordelt pa ken og alder 2011

]
Alle Meend Kvinder
Uden for Uden for Uden for

Arbejds- arbejds- Samlet Arbejds- arbejds- Samlet Arbejds- arbejds- Samlet
styrken styrken  befolkning styrken styrken  befolkning styrken styrken  befolkning
Alle 26.791 9.527 36.318 14.794 4.718 19.512 11.996 4.810 16.806
18-19 ar 883 942 1.825 466 444 910 418 497 915
20-24 ar 2.857 1.604 4.461 1.565 692 2.257 1.292 912 2.204
25-29 ar 2.750 1.088 3.838 1.499 480 1.979 1.251 608 1.859
30-34 ar 2.756 744 3.500 1.460 371 1.831 1.296 373 1.669
35-39 ar 2.539 519 3.058 1.396 273 1.669 1.145 244 1.389
40-44 ar 3.473 785 4.258 1.874 417 2.291 1.600 367 1.967
45-49 ar 4.285 1.053 5.338 2.289 574 2.863 1.998 477 2.475
50-54 ar 3.452 1.023 4.475 1.968 533 2.501 1.485 489 1.974
55-59 ar 2.355 915 3.270 1.369 483 1.852 986 432 1.418
60-64 ar 1.439 856 2.295 910 449 1.359 529 407 936

Kilde: Statistikbanken. http://bank.stat.gl/ARDSTK1
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